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Barnehagen
Beliggenhet

Banktjgrnhaugen barnehage liger sentralt til bak Thon-senteret i et rolig og etablert
boligomrade. Barnehagen har flere lekeplasser i neerheten og ligger sentralt plassert i
forhold til natur og turomrader.

Foreldreeid barnehage
Barnehagen ble bygget i 2001 og er en privat foreldreeid barnehage. Foreldre betaler en
andel pa kr 1000,- nar barnet begynner og andelen refunderes nar barnet slutter.

Vi etterstreber en stabil og sunn gkonomi og et eventuelt overskudd fra drift gar tilbake
tilbarnehagen og til barnas beste.

Avdelinger

Barnehagen er organisert i tre avdelinger. Trollius er avdeling for de yngste barna, fra 0-2
ar. Tussilago og Calluna er avdelingene for barna i alder 2-6 ar. Vi har aktiviteter i
aldersblandede grupper pa avdelingene, og samarbeider pa tvers av avdelinger i like
aldersgrupper. Barnehagen har 52 plasser og en grunnbemanning pa 13 arsverk.

e Marihgner: 1-aringene
e Spurver: 2-aringene

e Ekorn: 3-aringene

e Harene: 4-aringene

e Bjgrnene: 5-aringene




Visjon, verdier og mal for Banktjgrnhaugen barnehage
Barnehagens visjon er bygget pa TOG - Trivsel, Omsorg og Glede.

Begrepene henger tett sammen og danner grunnlaget for barnas hverdag i barnehagen.
Nar barn mgter trygghet, omsorg og positive relasjoner, far de gode vilkar for trivsel,
utvikling og en god barndom. Malet vart er at barna skal ha det godt i barnehagen, og at
foreldre skal kjenne seg trygge pa at barnet deres blir sett og ivaretatt.

Trivsel

Trivsel handler om & kjenne tilhgrighet, trygghet og det a veere en del av fellesskapet. Barna skal
oppleve a bli mgtt med anerkjennelse og respekt og fa delta i positive samspill med andre barn
og voksne.

Omsorg

Omsorg handler om & bli mgtt av trygge, stabile og engasjerte voksne som ser barnets behov.
God omsorg gir barn trygghet, statte og utfordringer tilpasset det enkelte barn, slik at de kan
utvikle seg og oppleve mestring.

Glede

Glede er enviktig del av barnehagehverdagen. Barn opplever glede gjennom lek,
mestring, fellesskap og gode opplevelser sammen med andre. Vi gnsker at bade barn og
voksne skal fa kjienne pa sma og store gleder i hverdagen.
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Hovedsatsingsomrade august 2026-juli 2027
Bevegelsesglede

-for & fremme trivsel og helse

Barn leerer med hele kroppen. Gjennom bevegelse utforsker de verden, utvikler motorisk
kompetanse, sosial kompetanse og sprak. Nar barn lgper, hopper, balanserer eller danser
utvikler de ferdigheter som problemlasning, konsentrasjon og samarbeidsevne. Kroppen er
barnets viktigste redskap for leering.

| barnehagen skal barn fa oppleve gleden ved a bruke kroppen, mestre nye bevegelser og utvikle
trygghet i egen kropp. Gjennom varierte aktiviteter — bade inne og ute — legger vi til rette for at
barna far utfordringer som passer deres alder og utvikling. Vi gnsker & skape en kultur der
bevegelse er en naturlig del av hverdagen, og der barn opplever fellesskap, mestring og glede i
fysisk aktivitet.

Rammeplanen (2017) understreker at barnehagen skal bidra til at barna far en positiv oppfatning
av egen kropp, og utvikler gode vaner knyttet til kosthold, aktivitet og hvile. Den peker ogsa pa at
barna skal fa erfaringer med ulike fysiske utfordringer og utvikle motoriske ferdigheter,
kroppsbeherskelse og koordinasjon.

Gjennom aret vil vi:

e bruke naturen og uteomradet vart aktivt — turer, hinderlgyper og lek i variert terreng
o tilby dans, rytme og bevegelseslek som stimulerer bade kropp og fantasi

o skape rom for spontane bevegelser i lek og hverdagsaktiviteter la barna medvirke i valg
av aktiviteter, slik at bevegelse oppleves som lystbetont og meningsfull

Bevegelsesglede handler ikke bare om fysisk aktivitet, men ogsa om trivsel, sosialt samspill og
psykisk helse. Nar barn far bevege seg, le sammen og kjenne mestring, styrkes bade selvtillit og
fellesskapsfglelse. Gjennom bevegelsesglede ansker vi & fremme omsorg, lek og medvirkning —
verdier som ligger til grunn for all leering i barnehagen.




Kjerneverdier i barnehagen

Danning

Danning er en livslang prosess der barn utvikler seg i mgte med andre mennesker og
omgivelsene rundt seg. | barnehagen skjer danning gjennom omsorg, lek, leering og
hverdagslige erfaringer. Vi skal stgtte barnas nysgjerrighet, utfordre tenkningen deres og
bidra til at de blir kjent med verdier og normer som er viktige i fellesskapet.

Vennskap og fellesskap

Barn leerer og utvikler seg i samspill med andre. Derfor legger vi vekt pa et inkluderende
milje der alle barn skal oppleve tilharighet, vennskap og det a veere betydningsfulle i
fellesskapet. Gjennom lek og felles opplevelser far barna erfaring med samarbeid,
respekt og omsorg for hverandre. Noe som forbereder barna til voksen- og arbeidslivet.

Lek er leering

Leken er barnas viktigste arena for laering og utvikling.
Gjennom lek bearbeider barna inntrykk og erfaringer,
utvikler sprak, sosial kompetanse og fantasi, og opplever
vennskap og mestring. Personalet skal veere til stede, stgtte
leken og legge til rette for gode og inkluderende lekemiljger
ute og inne. Vi veksler mellom barne- og voksenstyrte

aktiviteter og bruker observasjon og barnesamtaler for a
ivareta barns medvirkning.

Fagomrader i barnehagen

Rammeplanen som er en forskrift til barnehageloven, beskriver syv fagomrader som
skal veere en del av barnehagens innhold. Fagomradene henger sammen oginngar i
barnas lek, undring, utforsking og hverdagsaktiviteter. | Banktjgrnhaugen barnehage



arbeider vi med fagomradene pa en mate som er tilpasset barnas alder, interesser og
modenhet, og som ivaretar barns medvirkning.

Kommunikasjon, sprak og tekst
Vi legger til rette for et sprakstimulerende miljg der barna far uttrykke tanker, falelser og

behov og oppleve glede ved sprak, baker, samtaler, sang og fortellinger.

Naermiljo og samfunn

Barna skal bli kient med neermiljget sitt og erfare at de er en del av et fellesskap. Vi
arbeider med mangfold, likeverd, medvirkning og forstaelse for ulike tradisjoner og
kulturer, inkludert samisk kultur.

Etikk, religion og livssyn

Vi gnsker & skape et miljg der barna mgter respekt, undring og toleranse. Gjennom
samtaler, markeringer og felles opplevelser blir barna kjent med ulike hgytider, verdier
og livssyn.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Barna skal fa varierte erfaringer med bevegelse, lek og friluftsliv, og utvikle forstaelse for
egen kropp, helse og gode vaner. Vi legger til rette for fysisk aktivitet, mestring og
matglede i hverdagen.

Kunst, kultur og kreativitet

Barna skal fa uttrykke seg gjiennom musikk, drama, forming og skapende aktiviteter. Vi
gir rom for fantasi, kreativitet og kulturelle opplevelser, og stotter barna i deres egne
uttrykk.

Natur, miljo og teknologi

Gjennom turer, undring, utforsking og eksperimentering skal barna fa oppleve
naturglede og utvikle forstaelse for sammenhenger i naturen. Vi bruker ogsa enkle
digitale verktgy som en del av det pedagogiske arbeidet.

Antall, rom og form

Barna skal fa utforske tall, manstre, former, stgrrelser og rom gjennom lek og
hverdagsaktiviteter. Vi legger til rette for erfaringer som styrker barnas nysgjerrighet og
begynnende matematiske forstaelse.

Kosthold i barnehagen

Maltidene i barnehagen er en viktig del av barns hverdag. Vi gnsker a8 fremme matglede,
gode vaner og et positivt forhold til mat. Gjennom maltidene far barn erfaring med
fellesskap, samtaler, turtaking og selvstendighet.
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Vi legger vekt pa et variert og sunt kosthold og gnsker at barna skal fa oppleve glede ved
a smake pa ulike matvarer og delta i maltidsfellesskapet. Maltidene skal vaere preget av
ro, trivsel og gode rammer, og vi bruker dem som en naturlig arena for sosialt samspill
og sprakutvikling. Barna gver pa 8 smgre maten sin og bruk av bestikk fra ung alder.

Vi tilbyr fullkost. Hver dag har vi frukt eller grgnt til maltidet og innslag fra havet. En dag i
uken tilbyr vi havregrgt til barna pa Calluna og Tussilago og flere ganger i maneden tilbyr
viitillegg varierte varmretter i barnehagen eller pa tur. Vi tilstreber variasjon i tilbudet og
barns deltakelse i forberedelser. Vi er opptatte av a utvikle smakssansen til barna og
oppforderer dem til 8 smake pa nye ting. Dersom barnet har behov for tilrettelagt
kosthold pa grunn av allergier ber vi om legeerkleering pa dette.

Vi har en liten beer og grennsakshage som barna er med a ta vare pa, og to frukttreer.
Dette er med & gi barna erfaringer og kunnskap om hvor maten var kommer fra.

Barnehagen fglger nasjonal faglig retningslinje for mat og maltider i barnehagen.

Pedagogisk opplegg

Steg for steg
Steg for steg er et pedagogisk verktgy vi bruker for a styrke barnas sosiale kompetanse.
Gjennom arbeidet gver barna pa empati, problemlgsing og a kjenne igjen og handtere
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falelser. Verktgyet brukes i planlegging, giennomfgring og evaluering av det pedagogiske
arbeidet.

Sammen mot mobbing

Sammen mot mobbing er et program vi deltar i for & forebygge og handtere mobbing og
andre negative handlinger i barnehagen. Arbeidet har seerlig fokus pa voksenrollen,
barnehagemiljget, barns medvirkning og foreldresamarbeid. Personalet far oppleering
og oppfelging giennom programmet. Mer informasjon finner en inne pa hjemmesiden for
norce: Sammen mot mobbing - Norce

Stine Sofies Barnehagepakke og Barnas verneombud

Gjennom Stine Sofies Barnehagepakke og Barnas verneombud arbeider vi for & styrke
personalets kompetanse i 4 se og hjelpe sarbare barn. Arbeidet omfatter blant annet
vold og overgrep, barnehagemiljg, mobbing og barn som har behov for saerskilt
tilrettelegging. | barnehagen har vi en pedagog som er barnas verneombud og barna
deltari alderstilpassede samlinger om kropp, folelser, grenser og trygghet.

Barnehagens tradisjoner
Barnehagen har med arene skapt sine egne tradisjoner. Tradisjoner skaper forventninger
og gir gjenkjennelsesglede. Barn og foreldre far muligheten til & pavirke gjennomfaring
avdem.

e Markerer barnehagens bursdag 20. september.

e Nasjonal branngvelse.

e Arrangement for barnas besteforeldre i lapet av hgsten.

e Markerer FN-dag.

e Vennskapsveko.

e Juleforberedelser.

e Markerer samefolkets dag.

e Karneval/temafest.

e Markerer barnehagedagen.

e Gari17.maitogunder egen faneiregi av foreldreradet.

o Aktivitetsdag i juni.

e Sommerfestijuniiregiavforeldreradet.

Samarbeid med hjemmet
| Barnehageloven star det: «<Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode
utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid med barnas hjem.»

Vi legger stor vekt pa et godt og tillitsfullt samarbeid med hjemmet. Foreldrene kjenner
barnet sitt best og vi gnsker en apen dialog preget av respekt og anerkjennelse. Den
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daglige kontakten ved levering og henting er viktig for & dele informasjon og samarbeide
om barnets trivsel og hverdag.

Foreldrene kan medvirke og komme med innspill giennom foreldresamtaler,
foreldremater, brukerundersgkelser, foreldrerad og samarbeidsutvalg. Vi ser pa
foreldrene som en viktig ressurs i arbeidet med a skape et trygt, inkluderende og godt
barnehagemiljg.

Viinviterer til foreldremgte hver hgst og tilbyr utviklingssamtaler to ganger i aret.
Samtalene bygger pa observasjoner fra personalet og foreldrenes erfaringer med
barnet. Sammen far vi et best mulig grunnlag for & stgtte barnets utvikling og trivsel.

Vi gnsker et samarbeid preget av dpenhet og tillit, der foreldrene fgler seg trygge pa a ta
opp sparsmal og bekymringer. Vi lytter til barnets og familiens behov, samtidig som vi
ivaretar fellesskapet i barnegruppen.

Felles arrangementer, som Luciamarkering og sommerfest, gir familiene anledning til &
mgates og bli bedre kjent med hverandre. Dette bidrar til & styrke fellesskapet i
barnehagen.

Kommunikasjonsplattform - KidPlan

Barnehagen bruker KidPlan som digital kommunikasjonsplattform. Her deler vi
informasjon, planer, innkallinger, dokumentasjon og bilder fra barnehagehverdagen.
KidPlan er en viktig del av samarbeidet mellom hjem og barnehage og vi forventer og er
avhengig at foresatte holder seg oppdatert der.

Personalsamarbeid

Et godt personalsamarbeid er en viktig forutsetning for at vi skal nd malene vare.
Samarbeidet mellom personalet skal veere sterkt preget av respekt, toleranse og
kunnskapsdeling. Kvaliteten pa samarbeidet mellom de ansatte preger bade avdelingen
og barnas hverdag. Vi gnsker en positiv og inkluderende vi-kultur i barnehagen.

Vi legger vekt pa gode daglige informasjonsrutiner. Utviklingsdager, personalmeater og
medarbeidersamtaler brukes til & arbeide med arsplanen og reflektere over praksis,
verdier og holdninger. Hvert ar giennomfares det medarbeidersamtaler for personlig
utvikling og vi har arlig kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget.

Samarbeidsinstanser

Pedagogisk-psykologiske tjeneste

PPT er en samarbeidsinstans nar det gjelder barns utvikling, trivsel og behov for
spesialpedagogisk hjelp. Tjenesten gir veiledning til foreldre og personale. Vi
samarbeider bade om enkeltbarn og barnegrupper, og innhenter alltid samtykke fra

foresatte nar samarbeidet gjelder enkeltbarn. Malet er tidlig og riktig innsats.
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Barnevernet

Barnevernet er en samarbeidsinstans nar det er bekymring for et barns
omsorgssituasjon. Personalet har gjiennom den daglige kontakten med barn og foreldre
en sentralrolle i 8 observere og fglge opp barns trivsel og utvikling. Alle ansatte har
opplysningsplikt til barnevernet nar det er grunn til & tro at et barn utsettes for alvorlig
omsorgssvikt eller mishandling.

Helsestasjon

Helsestasjonen er samarbeidspartner nar det gjelder barns helse, utvikling og trivsel.
Der kan familier fa rad, veiledning og oppfalging, og ved behov formidles kontakt med
andre faginstanser.

Familieteamet

Familieteamet i Bjgrnafjorden kommune er en samarbeidsinstans for barn, unge og
foresatte som har behov for rad og rettleding. Tiloudet er gratis og kan vaere aktuelt ved
utfordringer knyttet til mellom annet psykisk helse, trivsel, samspill, utvikling og atferd.

Samarbeidsskole

Vi samarbeider med Os barneskule for & bidra til en trygg og god overgang fra barnehage
til skole. Samarbeidet omfatter blant annet foreldremate og skolebesgk for
fgrskolebarna.

RKBU Vest - Regionalt kunnskapssenter for barn og unge

Videltari prosjektet <Sammen mot mobbing» i samarbeid med RKBU Vest og andre
fagmiljger. Malet er & forebygge og handtere mobbing og negative handlinger i
barnehagen.

Hogskulen pa Vestlandet - HVL
Vi samarbeider med Hagskulen pa Vestlandet og tar imot studenter i praksis. Dette
bidrar til faglig utvikling og refleksjon i personalgruppen.

Norges Livredningsselskap
Arlig er det ansatte som deltar pa livredningspreve. Dette gjgr oss i stand til & ferdes
trygti, pa og ved vann.

Overganger

Bli kjent - oppstartsperioden i barnehagen
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| Rammeplanen (2017) star det at barnehagen i samarbeid med foreldrene skal legge til
rette for at barnet far en trygg og god start i barnehagen.

| august starter et nytt barnehagear. Nye barn begynner pa Trollius og andre barn gar fra
liten til stor avdeling. Dette er store overganger for barna, og vi bruker derfor god tid pa a
bli kient med hverandre og med barnehagens inne- og utemiljg. Vi har faste rutiner for
interne overganger, blant annet spisebesgk, lekegrupper pa ny avdeling og «lan» av
personale. Dette bidrar til trygghet og forutsigbarhet for barna.

Mal for bli kjent-perioden:

e Barna skal fa en trygg og god start i Banktjgrnhaugen barnehage i samarbeid med
foreldrene.

e Barna skal gradvis bli kjent med personalet, avdelingen og utemiljget.

e Barna skal oppleve vennskap og tilhgrighet.

Nye foreldre far informasjon om barnehagen, tilvenningsperioden, utstyrsliste og et
personlig kort til barnet fgr oppstart. Personalet har tett kontakt med foreldrene
giennom tilvenningsperioden. Hvert barn far en kontaktperson ved oppstart, og
tilvenningen tilpasses individuelt giennom observasjon, foreldresamtaler og
barnehagens rammer.

Overgang til skole
Barnehagen og skolen har plikt til & samarbeide om en trygg og god overgang til skole og
SFO. | samarbeid med foreldrene og skolen legger vi til rette for at barnet far en god
skolestart. Far skolestart giennomfgres en overfgringssamtale.

Rammeplanen (2017) understreker at barnehage og skole bgr utveksle relevant
kunnskap og informasjon for & gi de eldste barna en god overgang. Barnehagen skal
11



ogsa legge til rette for et pedagogisk innhold som gir barna erfaringer, kunnskap og
ferdigheter som motiverer for skolestart.

Vi bruker et pedagogisk opplegg for 5-aringene med vekt pa sosiale ferdigheter,
selvstendighet og vennskap. Gjennom aktivitetsheftet mgter barna elefanten
Trampoline i ulike situasjoner, med fokus pa lek og leering, undring og refleksjon,
sprakstimulering og begrepsforstaelse.

Vi samarbeider med Os barneskule for & gjgre barna kjent med og trygge pa hva skolen
er. | lapet av det siste barnehagearet far barna delta i minimum fire aktiviteter i
samarbeid mellom barnehage og skole. Samarbeidet skjer bade pa system- og
individniva og skal sikre en trygg overgang for alle barn.

For barn med seerlige behov har vi en egen overgangsplan med flere mgter mellom
skole, foreldre, PPT og eventuelt andre instanser.

Med foreldrenes samtykke overfagrer vi muntlig informasjon om barnet til skolen. Dette
bidrar til en tryggere og mer smidig skolestart. Skolen far ogsa generell informasjon om
hva vi har arbeidet med i barnehagen.

Vurdering og evaluering

Kualitetsutvikling - Trivsel - Omsorg - Glede

Vurdering og evaluering er viktige verktay for & utvikle kvaliteten pa barnehagetilbudet og
dokumentere arbeidet vi gjgr. Den viktigste vurderingen skjer i det daglige samspillet
med barna. Vi bruker Bjgrnafjorden kommune sitt verktgy VAB (vurdering av barns
utvikling, trivsel og utbytte av barnehageoppholdet) som grunnlag for utviklingssamtaler

og videre oppfalging. Resultatet av evaluering legger grunnlaget for det videre arbeidet.
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Kvalitetsutvikling krever at personalet sgker kunnskap og reflekterer sammen over
praksis.

Dokumentasjon
For & sikre utvikling og et godt barnehagetiloud ma vi jevnlig evaluere arbeidet vart.
Dette skjer blant annet gjennom:

o refleksjon over pedagogisk stasted, mal, rutiner og praksis

¢ samtaler med styret og samarbeidsutvalget

e observasjon av barna, bade systematisk og i hverdagen

e barnesamtaler, bade planlagte og spontane

e arbeid med arsplan og ulike prosjekter

Internkontroll og sikkerhet

Barnehagen har et internkontrollsystem som skal bidra til & sikre et trygt og godt milja
for barn, foresatte og ansatte. Systemet omfatter blant annet beredskapsplaner,
forebyggende rutiner, brannvernarbeid og regelmessig oppleering i farstehjelp. Det
giennomfares jevnlige avelser og rutiner for & forebygge ulykker og handtere ugnskede
hendelser.

Internkontrollarbeidet evalueres og oppdateres jevnlig for & sikre at barnehagen
oppfyller gjeldende krav og ivaretar barnas behov for trygghet og omsorg.

Forbedring av tilbudet i Banktjornhaugen barnehage

Dersom du opplever at barnehagen ikke falger opp det som er beskreveti arsplanen,
gnsker vi at du tar kontakt med pedagogisk leder pa avdelingen eller daglig leder.

Vi skal:
e Mgte deg pa en profesjonell mate

o Sjekke egne rutiner
e Vurdere behov for 4 endre praksis
e Gidegtilbakemelding
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